Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr PR.0007.146.2012
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 26 czerwca 2012 1.

STATUT OSRODKA ADAPTACYJINEGO DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W RUDZIE
SLASKIEJ

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej zwany dalej “Os$rodkiem” jest

jednostka budzetowa i dziata jako jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska.

§ 2. Osrodek prowadzi swa dzialalno$¢ na podstawie:

1) Uchwaly nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie utworzenia jednostek
organizacyjnych miasta prowadzacych dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej,

2) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. nr 149, poz. 887
z p6Zniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z2001r., Dz. U. Nr 142, poz.1591
z p6zniejszymi zmianami),

4) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzniejszymi
zmianami),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity z2009r., Dz. U. Nr 152, poz. 1223
z pbZniejszymi zmianami),

6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zaméwiefi publicznych, (tekst jednolity z2010r. Dz. U. Nr 113, poz.
759 z p6Zniejszymi zmianami), ‘

7) innych wiasciwych przepisow,

8) niniejszego Statutu.
§ 3. Osrodek nosi nazwe: Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej
§ 4. 1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta Ruda Slaska.
2. Siedziba Os$rodka znajduje si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. Wita Stwosza 1.
§ 5. Nadzér nad dziatalnoscia placéwki sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.
§ 6. Osrodek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Osrodka w petnym brzmieniu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA

§ 7. 1. Osrodek jest placéwka wsparcia dziennego W rozumieniu przepisow ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze;.

2. Oérodek realizuje cele izadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej.

3. Odrodek wspomaga rodzing wychowujaca dziecko niepeinosprawne w zakresie realizacji programu
psychokorekcyjnego, psychoprofilaktycznego, w tym terapii rehabilitacyjnej, psychologicznej, logopedycznej,
pedagogiczne;j.

§ 8. 1. Osrodek wspiera rodzing w sprawowaniu opieki i wychowaniu dziecka, a w szczegolnosci:
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1) zapewnia dzieciom, w miarg mozliwo$ci, odpowiednich dla ich potrzeb, warunkéw bytowania i stalej opieki
podczas pobytu w Osrodku,

2) zapewnia dzieciom przebywajacym w Osrodku odpowiednia opiek¢ psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczna, rehabilitacyjna i wspomagajaca,

3) zapewnia wyzywienie i w razie konieczno$ci odziez w czasie pobytu dziecka w Osrodku,

4) zapewnia niezbedne leki i artykuly sanitarne w postgpowaniu profilaktycznym i podczas udzielania pierwszej
pomocy,

5) zapewnia w szczegdlnych przypadkach, dow6z dzieci do O$rodka i ich powrét do miejsca statego pobytu,

6) udziela porad rodzicom dzieci uczgszczajacym do O$rodka w zakresie pielegnacji dziecka, rehabilitacji
ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.
2. Wspdlpracuje z placéwkami o§wiatowymi i podmiotami leczniczymi, a w szczegoblnoscei:

1) prowadzi rehabilitacje w zakresie okre§lonym przez lekarza,

2) udostepnia pomieszczenia oraz pomoce dydaktyczne nauczycielom wychowania przedszkolnego, realizujacym
program ww. wychowania na poziomie specjalnym i powszechnym,

3) udostgpnia pomieszczenia oraz pomoce dydaktyczne nauczycielom z odpowiednich szkét w celu realizacji
przez dzieci przebywajace w Osrodku nauczania w systemie nauczania indywidualnego.

3. Przy wykonywaniu swych celéw i zadan Osrodek wspéipracuje z jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny isystemu pieczy zastgpczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami kultury
i o§wiaty, organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. W/w wspétpraca ma na celu
udzielanie wsparcia ipomocy dziecku irodzinie prowadzacej do integracji 0séb niepelnosprawnych ze

srodowiskiem.

Rozdzial 3.
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJI

§ 9. Praca Osrodka kieruje Dyrektor, kt6rego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

§ 10. Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:

1) zarzadza Osrodkiem, kieruje jego dziatalno$cia, ustala organizacj¢ wewngtrzna oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzér nad majatkiem Osrodka,

3) tworzy warunki do realizacji przez Osrodek zadan statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) organizuje w spos6b wlasciwy prace personelu Osrodka.

§ 11. Dyrektor dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie iponosi za nie pelna
odpowiedzialno$¢.

§ 12. 1. Dyrektor Osrodka, wykonuje czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisOw prawa pracy wobec
zatrudnionych w nim pracownikéw, w szczegélnosci zatrudnia ich izwalnia oraz jest ich przelozonym

stuzbowym.

2. Dyrektor Oérodka jednoosobowo podejmuje czynnoéci prawne z zakresu zarzadu powierzonej mu czgsci
mienia komunalnego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

3. Dla realizacji zadan statutowych Dyrektor Osrodka jest upowazniony do podejmowania decyzji w formie
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§ 13. 1. Oérodek funkcjonuje przez caly rok, co najmniej 10 godzin dziennie.
2. Godziny funkcjonowania Osrodka ustala Dyrektor O$rodka w Regulaminie pracy Osrodka.

3. Godziny funkcjonowania Osrodka moga by¢ zmienione w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
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§ 14. Podstawowa jednostkg organizacyjng O$rodka jest grupa terapeutyczna tworzona w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego sprawnosci psychoruchowej.

§ 15. Szczegétowe zadania, organizacj¢ placéwki okresla Regulamin Organizacyjny, ktory ustala Dyrektor
Osrodka, a zatwierdza Prezydent Miasta Ruda Slaska.

§ 16. Laczenia, przeksztalcania i likwidacji O$rodka dokonuje Rada Miasta Ruda Slaska w drodze uchwaty.
§ 17. 1. Pobyt w placéwce jest nieodplatny.
2. Pobyt w plac6wce jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.

§18. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci wymagajace wsparcia pod wzgledem opiekuficzym
i specjalistycznym.

Rozdzial 4’.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 19. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje niezbgdne do zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 5.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 20. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio zbudzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu Miasta .

§ 21. Postawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska w oparciu o uchwatg budzetowa Miasta Ruda Slaska.

§ 22. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6. 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Statut Osrodkowi nadaje Rada Miasta Ruda Slaska.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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