PREZYDENT MIASTA
RUDA SLASKA

SL. 0%}, .20

Ruda Slaska, 02 STY. 2012
PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) art. 95 i 96
Kodeksu cywilnego oraz 86 i 87 § 1 i 2 Kodeksu postepowania cywilnego i art. 33 Kodeksu

postepowania administracyjnego udzielam:

Panu Arkadiuszowi STAISZOWI
Dyrektorowi Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych
w Rudzie Slaskiej

petnomocnictwa do:

1)

2)

3)

4)

)

sktadnia oswiadczen woli w imieniu Miasta przy zawieraniu umow prawa cywilnego
oraz podejmowania wszystkich innych czynnosci zwiazanych z zakresem dziatalnosci
Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej,

zaciagania zobowigzan w imieniu Miasta w ramach planu finansowego Osrodka
Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej,

reprezentowania Miasta przed Sadami powszechnymi, administracyjnymi i organami
egzekucyjnymi oraz organami administracji publicznej w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej,
sktadania oswiadczen woli w zakresie zawierania ugod pozasadowych w sprawach
dotyczacych naprawienia szkod gorniczych spowodowanych ruchem zaktadu gorniczego
na nieruchomosciach, bedacych we wtadaniu Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci
Niepetnosprawnych w Rudzie $laskiej, a stanowiacych wtasnos¢ Miasta Ruda Slaska oraz
znajdujacych sie na nich miedzy innymi: obiektach budowlanych, obiektach matej
architektury, ciagach komunikacyjnych (chodniki, drogi, parkingi), ogrodzeniach,
elementach przyrody, w szczegolnosci poprzez przywrocenie ich stanu poprzedniego,
udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie okreslonym w pkt 1 - 4 pracownikom
Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej, radcom

prawnym i adwokatom.



Niniejsze petnomocnictwo wygasa z chwila jego odwotania oraz w przypadku rozwiazania

lub zmiany stosunku pracy.

Niniejsze petnomocnictwo ulega zawieszeniu w przypadku.

1) przerwy w wykonywaniu pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesiace z powodu
choroby lub opieki,

2) urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 1 miesiac.

Otrzymuja:
1 x Adresat,
B &) &

1 x MOPS,

1 X aa.



